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Introducir a los
participantes en
conceptos
digitales básicos
de forma divertida
e interactiva.

Objetivo de la

actividad

Duración: 1 hora y 30
minutos aproximadamente



Introducción (10 minutos):

Presente brevemente la
importancia de la tecnología
digital en la vida cotidiana.

Explique las reglas de la búsqueda
del tesoro digital.

Curso :



Creación de equipos (5 minutos):

Forme equipos de 3 a 5 participantes.

Cada equipo debe elegir un nombre
creativo.

Curso : 



Distribución de las listas de control
(10 minutos):

Entregue a cada equipo una lista de
control impresa que contenga una serie de
tareas digitales para completar.

Las tareas pueden consistir en buscar
información en Internet, hacer fotos
digitales, resolver rompecabezas digitales
sencillos, etc.

Curso :



Búsqueda del tesoro (30 minutos):
Los equipos deben utilizar sus dispositivos
digitales para completar las tareas
enumeradas. Fomente el uso de diferentes
habilidades digitales, como buscar en
Internet, hacer fotos, enviar mensajes, etc.

Las tareas pueden ser variadas, por
ejemplo, encontrar una definición digital,
hacer una foto de un lugar concreto,
resolver un acertijo en línea, etc.

Curso :



Punto de encuentro interactivo
(10 minutos):

Elige un lugar de encuentro virtual
(una sala de chat en línea, por
ejemplo) donde los equipos puedan
compartir sus conclusiones.

Cada equipo debe presentar los
resultados de sus tareas digitales.

Curso :



Debate y recapitulación (15 minutos): 

Facilite un debate sobre los retos
encontrados y las competencias
digitales utilizadas.

Destaque la importancia de las
competencias digitales en la resolución
de problemas y la colaboración.

Anime a los participantes a compartir
sus experiencias y a hacer preguntas
sobre los conceptos digitales
tratados.

Curso  :



Recompensas (5 minutos):

Conceda pequeños premios
simbólicos o certificados de
logros a los equipos en
función de su rendimiento y
creatividad.

Curso :



Adapte las tareas en
función del nivel de los
participantes,
asegurándose de cubrir
una variedad de
competencias digitales
básicas. El objetivo de la
actividad es que el
aprendizaje de
competencias digitales sea
divertido y accesible.

Nota : 


